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FICHE DE POSTE

POSTE : Pompiers Aérodrome posté

SERVICE : CHALLANCIN Prévention Sécurité

MISSION Assurer la surveillance de jour comme de nuit des personnes et des biens et
GENERALE : I’environnement d’un site Aéroportuaire

Intervenir en cas de départ de feu d’aéronefs / batiments / FEN / Secours a personnes /
Appeler-Accueillir -Guider les secours extérieurs ....

RESPONSABILITES /

Réalisations :

ACTIVITES :
Partie Surveillance :
* Assurer une permanence au Poste de Sécurité (reception du 18),
e Effectuer des levées de doutes suite a déclenchement d’alarme incendie,
* Effectuer les contréles des travaux par points chauds,
e Effectuer la formation des moyens d’extinction (extincteurs),
* Effectuer la formation Evacuation des batiments,
e Effectuer le contréle des moyens de secours des batiments,
* Assurer la formation journaliére des agents postés (exercices pratiques et
théoriques),
e Prévenir et détecter le risque incendie,
*  Contrble des moyens de secours présents sur I'ensemble du site (Pl / BI...),
*  Assurer la Vérification journaliére des matériels incendie roulant (FPT / VIM /
VLHR / Berce anti-pollution),
* Faire appliquer les regles de sécurité dans le cadre de la démarche esprit de
sécurité,
* Tenir a jour et remplir la main courante,
* Exploiter le systéme sécurité incendie et son report d’alarme si besoin,
* Rendre compte au responsable des différentes missions, problemes rencontrés
sur le site...,
Partie Intervention :
¢ Déclenchement procédure d’urgence (incendie, tempéte ...)
* Mettre en ceuvre les moyens nécessaires afin de limiter le sinistre sans se
mettre en danger (extincteurs, RIA, canon a eau ...)
*  Accueillir et guider les secours extérieurs (ambulance, pompiers)
* Déclencher les astreintes nécessaires a l'intervention...
* Rédiger des rapports en cas d’incidents
Contributions :
e Véhiculer une image positive de I'entreprise.
* Prendre toute mesure nécessaire pour faire cesser une situation dangereuse ou
a risque (sécurité des personnes, risques environnementaux ...)
RATTACHEMENT N+ 1 : Chef de Manoeuvre.

HIERARCHIQUE :




PARTICULARITES * Poste de jour et nuit du lundi au dimanche, inclus jours fériés,

DU POSTES : » Travail en équipe,

* Asteinte nuit et Week-End,

*  Planning annuel organisé sur la base de cycles,

* Travail en intérieur et extérieur,

* Exposition a des situations stressantes (ex : Incendie, Explosion, Manutention...
* Port d’EPI liés a la fonction

PROFIL DU POSTE : | Formation pour *  Chef d’agrés tout engins (INC 2),
tenir le poste * Equipier (INC1),
* SPV/BSPP/BMPM (SPV obligatoire)
* PermisB
* PermisC
* (COD1let2

* Formation Pompier Aérodrome,
e PSE1/PSE2...

Expérience 1" expérience sur un méme poste en industrie ou
souhaitée ERP/IGH/AEROPORTUAIRE

Compétences Savoir-faire :

métier * Appliquer les régles de sécurité,

* Mettre en ceuvre les mesures de sécurité incendie,

* Appliquer, respecter et faire respecter les consignes,

* Evaluer une situation terrain et mettre en ceuvre des
solutions adaptées,

* Recueillir et transmettre des informations, des consignes,

» Etre pertinent, efficace et rapide dans ses interventions,

* Rendre compte a sa hiérarchie,

* S’adapter aux contraintes particulieres des postes,

*  Savoir rédiger un rapport d’incident,

Savoirs :

* Exploitation d’un systéme de sécurité incendie,

* Techniques et réglementations relevant de la sécurité
incendie, sécurité des personnes et des biens,

* Régles QHSE du site,

* Connaissance du site,

* Connaissance du réseau incendie et des moyens incendie,

* Maitrise des outils informatiques,

*  Maitrise de la conduite de FPT et VIM,

Savoir étre * Autonomie,

* Travail en équipe,

* Capacité d’analyse et de prise de décision,
* Capacité a gérer les situations de crise,
e Réactivité et discernement,

* Rigueur et sens des responsabilités,

* Discrétion professionnelle,

* Sens de l'organisation,

* Sens du service,

* Disponibilité,

*  Ponctualité et assiduité,

ENVIRONNEMENT | Liens avec les autorités publiques : Pompiers, Force de I'Ordre, Autorité Municipale,
PROFESSIONNEL :

Formations - La Ste CHALLANCIN a la capacité d’assurer les différentes formations (SSLIA) via
complémentaires : son partenaire EFORSA (Pompier aérodrome)
- Reconversion possible

Zone géographique - Secteur de Marseille




Personne a contacter :

TELLIER David  Tel port: 06.99.77.51.60 david.tellier@challancin.fr

Pieces a envoyer pour candidature :

cv

Diplomes ou attestations de formations Chef d’agrées 2 équipes
Diplomes ou attestations de formations d’une équipe

Permis poids Lourds et VL (copie)

Diplomes de secourismes (PSE2, PSE1)

Formation COD 1/ COD 2

Formation RCH (risques chimiques)

Nb : Casier judiciaire vierge (car habilitation Confidentiel et Secret Défense)

Poste a pourvoir : 15 postes

REDACTION VERIFICATION APPROBATION SALARIE
Nom : TELLIER D Nom : Nom : Nom :
Signature : Signature : Signature : Date :

Signature :
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